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2. Оволодіння дослідницькою технологією навчання. 
3. Організація дослідно-орієнтованого вивчення української мови і літератури.  

4. Науково-дослідницька діяльність учасників освітнього процесу. 

5. Оволодіння сучасними технологіями для ефективного забезпечення викладання 

української мови і літератури з урахуванням потреб офлайн- та онлайн-навчання. 

6. Організація професійної взаємодії через творчі спільноти філологів, фахові конкурси, 
науково-практичні конференції тощо. 

Звичайно, високий рівень мотивації вчителя-словесника відкриває ще один вектор для 

організації науково-методичної роботи. Ідеться про самоосвіту вчителя, що дозволяє сформувати 

індивідуальний стиль педагогічної діяльності, сприяє переосмисленню передового педагогічного 

досвіду та  своїх професійних набутків, є засобом самовдосконалення. Методична служба ліцею 

виконує важливу роль: визначення траєкторії індивідуального професійного розвитку філолога та 

допомога в організації самоосвіти. 

Зазначимо, що в Концепції педагогічної освіти України означено мету формування вчителя, 

зорієнтованого на особистісний та професійний саморозвиток і готового працювати творчо в 

закладах освіти різного типу [1]. Отже, успішний професійний розвиток учителя-словесника 

відбувається за умови поєднання свідомого розуміння своєї особливої ролі як носія національних 

цінностей, глибоких фахових знань рідної мови та літератури і цілеспрямованого процесу 

підвищення рівня своєї компетентності на засадах дослідництва та застосування дослідно 

орієнтованого підходу до навчання.  

Список використаних джерел 

1. Концепція розвитку педагогічної освіти. МОН України. 16 липня 2018 р.  URL: 

https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-koncepciyi-rozvitku-pedagogichnoyi-osviti 

2. Сердюк Г. А. Розвиток дослідницької компетентності вчителів української мови і 
літератури в умовах воєнного стану. Науковий часопис Національного педагогічного університету 

імені М. П. Драгоманова. Серія 5. Педагогічні науки: реалії та перспективи. 2023. № 91. С. 211–

216. URL:  https://doi.org/10.31392/NPU-nc.series5.2023.91.44 

3. Ходацька О. Розвиток професіоналізму вчителя-філолога в умовах неформального та 

інформального навчання. Освіта дорослих: теорія, досвід, перспективи. 2019. 1(14). С. 219–228. 

URL: http://www.adult-education-journal.com.ua/index.php/aej/article/view/61 

 

 

Sokolovska Iryna, 

candidate of medical sciences, associate professor, associate professor of the Department of 

Physical Education and Sports of the  Municipal Institution of Higher Education «Khortytsia National 

Educational and Rehabilitational Academy» of Zaporizhzhia Regional Council 

(Zaporizhzhia, Ukraine) 

 

Nechyporenko Valentyna, 

doctor of pedagogical sciences, professor, rector of the Municipal Institution of Higher Education 

«Khortytsia National Educational and Rehabilitational Academy» of Zaporizhzhia Regional Council 

(Zaporizhzhia, Ukraine) 

 

Pozdniakova Olena,  

doctor of pedagogical sciences, professor, first vice-rector of the Municipal Institution of Higher 

Education «Khortytsia National Educational and Rehabilitational Academy» 

of Zaporizhzhia Regional Council 

(Zaporizhzhia, Ukraine) 

 

Hordiienko Nataliia, 

doctor of sociological sciences, professor, vice-rector for scientific and innovative activities of the 

Municipal Institution of  Higher Education «Khortytsia National Educational and Rehabilitational 

Academy» of Zaporizhzhia Regional Council 

(Zaporizhzhia, Ukraine) 

http://www.adult-education-journal.com.ua/index.php/aej/article/view/61


167 

 

Serhata Nataliia, 

candidate of sciences in physical education and sports, associate professor, associate professor of 

the department of physical education and sports  of the Municipal Institution of Higher Education 

«Khortytsia National Educational and Rehabilitational Academy» of Zaporizhzhia Regional Council 

(Zaporizhzhia, Ukraine) 

 

PERSPECTIVES OF USING THE COMPETENCE APPROACH IN THE SYSTEM OF 

CONTINUOUS PROFESSIONAL EDUCATION 

In the process of modernizing education, the current generation of teachers has to continuously 

adapt to innovations and innovations. Recently, the transition to competencies has been actively discussed 

in numerous original studies. A sufficient range of questions have not yet received clear answers and 

solutions. One thing is clear - significant changes are coming [1 ]. They will affect almost the entire 

system of vocational education, the content of which should be structured around the result - the 

formation of a competent specialist who has competencies and the current needs of an innovative 

economy.  

Continuous training and retraining of teachers to work in new conditions corresponds to the concept 

of ―lifelong education.‖ A large number of studies are devoted to managing the development of teaching 

activities. However, a system of organizational and pedagogical conditions has not yet been developed to 

provide assistance to teaching staff in adapting to changes in education [2 ]. 

The purpose of such a system is to make teacher training more specific, responsive to real needs, 

operational and flexible, i.e. adjustable and controllable by the administration. The process of organizing 

such assistance for teachers is ongoing, based on identifying difficulties and needs for this assistance. In 

the light of the competency-based approach, a large role belongs to the independence of professional 

educational institutions [3, p. 22]. 

In this regard, the preparation and training of teachers within the educational institution itself is 

relevant, which has a number of advantages: efficiency (in accordance with the speed of change); meets 

real needs; without interruption from the educational process; managed and adjusted by the 

administration; saving time and money[4, p. 39]. 

Individual selection of training programs is possible; inseparable from practice; training in more 

comfortable conditions for teachers; providing feedback; mutual aid or ―peer preparation‖; taking into 

account the local characteristics of the region and educational institution [5, p. 119]. Changes in education 

are always associated with difficulties, which mostly fall on the shoulders of teachers. If not only 

demands are made on teaching staff, but also the necessary organizational and pedagogical conditions are 

created, in the form of a system of assistance in preparation and learning, then adaptation to change will 

occur not just as an adaptation, but as the basis for further creative development [6, p. 12]. 

The conditions for the adaptation of teaching staff (teaching staff) to change is the awareness by all 

and everyone of a common goal of common work, in which any member of the team is important not as a 

―wheel or cog of a single mechanism,‖ but as an individual with abilities that is the property of the entire 

team, as a single whole, the manifestation of which ensures the effectiveness of solving common 

problems. To create such a condition, a system of measures is needed: 

 Reliance on the asset - a group of teachers who are capable of quick adaptation, flexible, mobile, 

easy to learn, capable of self-development, who can be used as consultants for the rest of the team. Unity 

of assets is the key to success in learning. Based on the asset, it is necessary to form the right public 

opinion, which will become a strong factor influencing the team. 

 Determination, persistence and firm control, coupled with openness and wide publicity, 

contribute to the involvement of the entire team in the process of working together to prepare for change. 

 Optimal choice of means, forms and methods of joint purposeful work, where each member of 

the team can demonstrate and realize their abilities. 

 Constant monitoring of psychological state, relationships in the team, level of readiness to accept 

changes. 

 Forecasting and preventing negative opinions, conflicts, problematic situations in order to create 

a favorable climate and a comfortable state in the team. 

 Open discussion of issues and problems arising in joint work. 



168 

 Encouraging excellence, visibility, accessibility of information. 

Based on this, a system for helping teachers accept changes associated with a competency-based 

approach to education should have the following functions: 

 diagnostic - identifying the main difficulties and problems associated with motivation, 

insufficient level of competence and individual psychological characteristics; 

 rehabilitation - eliminating ―blank spots‖ in the professional pedagogical knowledge of teachers, 

updating experience in connection with changes in education; 

 organizational - training in the basics of pedagogical management, methods and forms of 

organizing the work of teachers, effective use of resources; 

 cognitive - development of information culture, meeting the needs for new professional and 

social knowledge; 

 corrective - development of reflex abilities, control and correction 

 prognostic - revealing creative potential, forecasting opportunities, preventing difficulties 
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РАДІАЦІЙНА ГРАМОТНІСТЬ – НЕВІД’ЄМНИЙ АСПЕКТ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 

ВЧИТЕЛЯ ПРИРОДНИЧИХ НАУК 

Радіаційна грамотність населення в умовах сьогодення має значно більше значення, ніж 

минулого століття. Пояснює це є низка причин, як-от: 

- радіаційні технології сьогодні використовуються у багатьох сферах нашого життя, таких як 

медицина, промисловість, сільське господарство та наукові дослідження; 

- зростання частки використання ядерних технологій зумовлює збільшення кількості людей, 
які перебувають в умовах ризику; 

- збільшення кількості атомних електростанцій детермінує збільшення ризику радіаційних 
аварій; 

- в умовах виникнення нових воєнних конфліктів у світі знову стає актуальною загроза 
ядерної війни; 

- видобуток урану та переробка радіоактивних відходів інтенсивно збільшується, що 
породжує загрозу радіоактивного забруднення. 

За таких умов суспільство повинно бути радіаційно грамотним, важливо, аби всі верстви 

населення знали про ризики радіаційного характеру та те, як їх можна мінімізувати. Водночас  

нині поширюється дезінформація, що може призвести до виникнення безпідставного страху в 

населення або ж, навпаки, недооцінювання ризиків опромінення.  
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